
Urlaubsanspruch Stand heute:       ____________ :         ______ Tage Eingangsdatum Personalabteilung 

Arbeitszeitkonto  Stand heute:        ____________ Std /                             Tage 
 

Urlaubsantrag 
 

Hiermit beantrage ich Herr / Frau                                              Personalnummer: 

1. Jahresurlaub 

In der Zeit vom                                 bis einschließlich                                    =                         Tage 

und vom                                           bis einschließlich                                    =                         Tage 

2. Bezahlte Freistellung 

In der Zeit vom                                 bis einschließlich                                    =                         Tage 

Grund: 

3. Unbezahlten Urlaub 

In der Zeit vom                                 bis einschließlich                                    =                         Tage 
 
 
Diese unbezahlte Freizeit verwende ich ausschließlich für die Erledigung privater Angelegenheiten (nicht zur Erholung) 
und zwar aus folgendem Grund: 
 
 
 
 
Für die Dauer des unbezahlten Urlaub ruht das Arbeitsverhältnis d.h. meine Arbeitspflicht und die Lohnfortzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers entfallen für diesen Zeitraum. Die Vereinbarung kann auch nicht einseitig gekündigt werden. 
Nach den Bestimmungen der gesetzlichen Krankenversicherung muss ich während des unbezahlten Urlaubs (nach 1 
Monat) auch mit dem Wegfall der Leistungen der Krankenversicherung rechnen. Ich habe jedoch die Möglichkeit, mich 
auf eigene Kosten freiwillig weiter versichern zu lassen. 
 
 
 
______________________________                                             ____________________________ 
Datum, Unterschrift Antragsteller                                              genehmigt:  Arbeitgeber 
                              
 
 
____________________________ 
Datum, Unterschrift Kunde 
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